DECRETO: oo /

MUNICIPALIDAD

MAT: Aprueba Instructivo
de Higiene y Seguridad
Municipalidad de Rio
Hurtado

SAMO ALT003MAY02017

VISTOS: El contenido de Memorandum
N° 31 de fecha 26 de abril de 2017, de la Direccidn de Control
de la Municipalidad de Ric Hurtado, lo establecido en el
articulo 156° del Titulo III del Cbdigo del Trabajo, en el
articulo N° 67 de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales y en el Reglamento sobre
Prevencién de Riesgo, Decreto N° 40 del Ministerio del Trabajo
v Previsidén Social, la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, y las facultades que me confiere la
Ley 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades”;

CONSIDERANDO: La necesidad de dar
cumplimiento a la normativa vigente y establecer los
procedimientos formales que regulen los aspectos de Higiene y
Seguridad para todo el personal gue trabaja en la Municipalidad
de Rio Hurtado.

DECRETO:
APRUEBESE: El1 siguiente Instructivo

denominado: “INSTRUCTIVQO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD DE RIO HURTADO”

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

78l CARIO “ORTAIZ
TARTIA MUNICIPAT,

GVR/PCO/IEB/
DISTRIBUCION:

PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE RIC HURTADG
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Elaborado por: Directivas de la Revisado por: Direccion de Control,
Municipalidad de Rio Hurtado con la visacion técnica de
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El proposito de este marco normativo es establecer y regular las disposiciones generales de
Higiene y Seguridad que deben conocer y cumpiir tos funcionarios de la Municipalidad de Rio
Hurtado, con orientacion hacia la Prevencidén de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Este Instructivo Interno se considera como parie de cada contrato de trabajo y serd obligacion
para el funcionario el fiel cumplimiento de las disposiciones completadas en su texto.

Los objetivos del presente Instructive Interno de la Municipalidad de Ric Hurtado son los
siguientes:

« Establecer las disposiciones legales, obligaciones y prohibiciones gue afectan a los
funcienarios de fa Municipalidad de Rio Hurtado y que éstos deben conocer y cumplir,

» Informar a todos los funcionarios acerca de los riesgos que se derivan de sus labores, de
las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

» Prevenir |a ocurrencia de accidentes y enfermadades profesionales en el personal de la
Municipalidad de Rio Hurtado.

s Mantener bajo control las causas identificables que provocan accidentes y enfermedades
profesionales, a fin de evitar su ocurrencia.

« Determinar los procedimientos que deben seguirse cuando se produzcan accidentes del
Trabajo y enfermadades prefesicnales.

I.- INTRODUCCGION:

La llustre Municipalidad de Ric Hurtado elabora e} presente instrumento en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 156° del Titulo 1l del Cédige del Trabajo, en el articulo N° 67 de la Ley
N°® 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y en el Reglamento
sobre Prevencién de Rissgo (Decretc N° 40 del Minlsterio del Trabajo y Previsidén Social).

Este documento se referiré especificamente a materias de Higiens y Seguridad por cuanto en lo
que respecta a Orden, La |. Municipalidad de Rio Hurtado, se rige por las disposicionas
contenidas en la Lsy 18.883 del Estatuto Administrativo para Funcipnarios Municipales vy
suplementariamente se rige por el Cédigo del Trabajo.

La gestién de Prevencidn de Riesgos requiere de una tarea mancomunada y estrecha, de iodes
y cada uno de los miembros vinculados con fa Municipalidad, ejerciendo mutua cooperacion y
acatamiento 2 las normas instauradas en este marco regulatorio, a fin de poder lograr un
ambiente de trabajo sano, seguro y libre de riesgo.

Las Autoridades Municipales, su administracion y sus funcionarios concuerdan en la necesidad
de trabajar unidos y en estrecha colaboracidn en el cumplimienic de la normativa laboral
tendiente a mejorar y a aumentar la seguridad en el Municipio y a prevenir los riesgos de
accidentes o enfermedades profesionaies que pudieran afectar a los funcionarios.

El presente marco normative interno de Higiene y Seguridad ha sido debidamente informado v
se hara entrega de un ejemplar en formato digital a cada funcionario y en la misma forma se le
hard entrega a cada uno de los nuevos funcionarios que se incorporen a la institucién,

La labar de prevencidn, juntc con ser responsabilidad de todos, debe constituir una actividad
permanente e integrada de manera natural a las funciones y servicios que como organizacion se
realiza.

Todas las disposiciones tiene el caracter de chbligatorias para el personal que presta sus
servicios en la Municipalidad de Rio Hurtado, incluyendo a las empresas contratistas y
subcontratistas en materias relacionadas con la Seguridad Laboral.

La Municipalidad de Rio Hurtado se reserva el derecho de modificar el presente Instructivo
cuando nuevas disposiciones legales asi lo requieran o cuando ofras circunstancias lo
aconsejen,

Il.- DE LAS NORMAS VIGENTES

Ley N° 16,744 que Establece Normas sobre Accidentes del trabajo y Enfermedades
Profesionales que en su Art. 67° establece "Las Municipalidades o entidades estaran obligadas
a mantener al dia los reglamento internos de higiene y seguridad en el trabajo v los trabajadores
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a cumplir con las exigencias de dichos reglamentos jes impongan. Los reglamentos deberan
consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion
personal que se les haya proporcionado o que no cumplan con las cbligaciones que les
impongan las normas, reglamentaciones ¢ instrucciones sobre higiene y seguridad en el
trabajo”. vy

Decreto Supremo N° 40 Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales., que en su
Art. 14° establece “Toda Municipalidad o entidad estaré obligada a establecer y mantener al dia
un reglamento interno de seguridad e higiene en ol trabajo, cuyo cumplimiento serd obligatorio
para los trabajadores. La Municipatidad ¢ entidad debera entregar gratuitamente un ejemplar dsl
reglamento a cada trabajador”.

Decreto Supremo N°594, Aprueba Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los lugares de trabajo.

Decrete Supremo N°54, Aprueba Reglamento para la Constitucién y Funcionamiento de los
Comités Paritarlos de Higiene y Seguridad.

Leyes que rigen a la Admlnistracién del Estado. Se mencionan en esta seccién a
legislacion que rige mas directamente sl funcionamiento de las Municipalidades, entre sllas, Ja
Ley N° 18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades, la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y la Ley N° 18.833, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Normas Internas Vigentes de la [lustre Municipalidad de Rio Hurtado: Reglamento Interng,
Instructivos y Procedimientos Internos tales como por ejemplo: Control Horario y Asistencia del
personal, Horas Extraordinarias, Viaticos, Licencias meédicas, Uso de Vehlculos y Bitacoras,
Seguridad Informatica, Politicas de Recursos Humanos, Plan Anual de Capacitaciones, entre
otros.

Il.-DE LAS DEFINICIONES

Para los efectos de dar cumplimiento al presente Reglamento Interno es importante
conocer los conceptos que se describen en los distintos articulos.

a) Municipalldad: Corporacion Auténoma de derecho pulblico, con personalidad
juridica y patrimonio propic, cuya finzlidad es satisfacer ias necesidades de la comunidad
local.

b} Funcionario Municlpal: Toda persona gue haya sidoc nombrada para ocupar un
cargo en calidad de planta y contrata dentro de la Municipalidad segun Estatuto
Administrativo.

c) Riesgo Profesional: La posihilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo.

d) Accion Insegura: Aquellas acciones que recaen en la persona, lo que se deja de
hacer que puede provocar accidente o enfermedad profesional.

@) Condicidn Insegura: Cualguier condicion def ambiente que pueda contribuir a un
accidente.

f) Accidente de Trabajo: Toda lesién que sufra un trabajador a causa o con acasion de
la realizacidn directa de su trabajo, que pueda provocar incapacidad laboral ¢ la muerte.

g) Enfermedad Profesional: Es una enfermedad producida a causa directa del sjercicio
de su profesion u oficio y gque puede producir Incapacidad o muerte, segun ley
16.744,

h) Elemento de Proteccion Personal: todo equipo, aparato o dispositivo especiaimente
proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en fode o en parte., de rigsgos
especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

i) Accidente de Trayecto: El que ocurre en el trayecto directo desde su casa
habitacion al lugar de trabajo, de ida y regreso,

j) Comité Paritario de Higlene y Seguridad: Es un grupe de personas integrado por 3
representantes del empleador y tres representantes de los trabajadores, cada uno con sus
suplentes, siendo un total de 12 personas, que se preocupan de los problemas de
seguridad e higiene en los {ugares de trabajo, dando asl cumplimiento al DS 54 de la ley
16.744 en sus articulos 66 hasta

k) Contrato de Trabajo: Contrato segin Decreto de Alcaldicio que nombre 2 la persona a
gjercer un cargo municipal.



iV.-DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El funcionario o trabajador de la Municipalidad de Rio Hurtado, en su calidad de
tal, queda sujeto a las disposiciones del presente instructive y de todas las normas, leyes y sus
aleances, detalladas en ef punto !l anterior del presente documento.

ARTICULQ 2°.- Todo trabajador nuevo que ingrese a la Municipalidad, deberd tener un periodo
de induccién, conforme lo senale ia Politica de Recursos Humanos, en su defecto, la induccion
gebera incluir come minimo los siguientes temas:

Funcionamiento general de la Municipalidad

Organigrama y Reglamento Interno

Jefe Directo y Diractivos

Horarios de trabajo

Areas de trabajo

Funcion especifica dentro de Ia Municipalidad.

Temas de Prevencion de Riesgos

v Informacion del "Derecho 2 Saber”, 1a gue incluye procedimienios de trabajo seguro,

ARTICULO 3°.- El prasente Instructivo se entenderd conocido por todos los funcionarios, quienes
deberan recibir una copia de éste. En ningdn caso un trabajador podrd alegar desconocimiento de la
presente normativa.

ARTICULO 4°.- De acuerde a las disposiciones vigentes, la Municipalidad, esta obilgada a
proteger a su personal de los riesgos del trabajo v les entregara, sin costo alguno, los elementos
de proteccién personal que determine el Comité Paritario, los que deberan ulilizarse en forma
permanente miantras estén expuestos a los riesgas de cuya prevencion se trate.

ARTICULO §°- La Municipaliclad deberd garantizar a los funcionarics un ambiente laboral
digno, para ello tomara en conjunto con el Comité Paritario y el Organismo Administrador,
todas las medidas necesarias para gue los funcionarios laboren en condiciones acordss a su
dignidad.

V.- DEL. CONTROL DE SALUD

ARTICULO 6°.- Todo trabajader, antes de ingresar a la Municipalidad, podra ser sometido a
examenes médicos ¢ podra la Municipalidad exigir al postulante presentar un certificade médico
de salud compatible con Jas funciones que cumplird.

ARTICULQ 7°.- Todo trabajador al ingresar a la Municipalidad debera flenar la Ficha Médico
QOcupacional, colocando los datos que alli se pidan, especiaimente en lo relacionado con los
frabajos o actividades desarrolladas con anterioridad y con las enfermedades y accidentes que
ha sufrido y las secuelas ocasionadas.

ARTICULO 8°.- El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y
seguridad en el trabajo debera poner esta situacién en conocimiento de su Jefe inmediaio para
que adopte las medidas que procedan, aspecialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos,
afeccidn cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y ofros.

ARTICULO 8°.- Cuando a juicio de la Municipalidad o del Organismo Administrador del Seguro
se presuman riesgos de enfermedades profesionales, los trabajadores tendran la obligacion de
someterse a lodos los examenes que dispongan los servicios médicos del Organismo
Administrador, en la oportunidad y lugar que ellos determinen.

Los permisos a este objeto se consideraran como efectivamente trabajados.

VI.- DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DEL TRABAJO
ARTICULO 10°.- Frente a un accidente del trabajo, la forma inmediata de actuar es:
« Informar a su Jefatura o supervisor directo,

« Coordinar traslado a Servicio de Salud si fuese necesario
= La Municipaiidad debe emitir la Declaracién Individual de Accidentes del Trabajo, DIAT.



ARTICULO 11°.- El jefe directo del accidentado, tendra la obligacién de investigar el accidente,
segun el formato establecido en la Municipalidad, el cual debe contener a lo menos la siguiente
informacian:

. Nombre completo del accidentado.

. Edad.

Dfa y tora del accidente.

Lugar del accidente.

Trabajo que se encontraba realizando.

Dectaracion firmada del accidentado.

Declaracién firmada de testigos.

Determinar la causa del accidente y establecer medidas de control.

Capacitar al trabajador y al resto de fos trabajadores de la seccién, de las  medidas
recomendadas,
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Vil.- DE LL.AS OBLIGACIONES

ARTICULO 12°- Todos los trabajadoras de la Municipalidad estardn obligados a tomar cabal
conocimiento de este Instructivo Interno de Higiene y Seguridad y a poner en practica las normas
y medidas contenidas en él.

ARTICULO 13°.-. Sera responsabilidad de los Jefes directos, velar por el cumplimiento por parte
de sus trabajadores, de las normativas de higiene y seguridad en el trabajo, que han sido
impuestas en la Municipalidad, va sea, por este Instructivo o por ia Asgciacidn Chilena de
Seguridad.

ARTICULO 14°- Todo trabajador estard obligado a registrar la hora exacta de llegada y de
salida de la Municipalidad, esto por disposicion normativa y por efecto de posibles Accidentes
det Trayecto.

ARTICULO 16°.- A la hora sefialada el trabajador deberd presentarse en su area de trabajo
debidamente vestido y/o equipado con los elementos de proteccidén que la Municipalidad haya
deslinado para cada labor.

ARTICULO 16°.- De acuerdo a las disposiclones legales vigentes, la Municipalidad esta obligada
a proteger a todo su persenal de los riesgos del trabajo, entregandole al trabajador cuya labor lo
requiera, sin costo alguno, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad los elemenios de
proteccidon personal del casa.

ARTICULO 17°- £l trabajador debera usar el equipe de proteccidn que proporcione la
Municipalidad cuando el desempedc de sus labores asi lo exija. Sera obligacion del trabajador
dar cuenta en el acto a su jefe inmediato cuando no sepa usar €l equipo o elemento de
proteccion.

ARTICULO 18°- Para solicitar nuevos elementos de proteccion, el trabajador esta obligado a
devolver los que tenga en su peder.  En caso de detericro ¢ pérdida culpable o intencional, la
reposicion sera de cargo del trabajador.

ARTICULQ 158°.- Todo trabajador debera informar en el acte at Jefe inmeadiato si su equipo de
proteccion ha sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha deteriorado, solicitando su
reposicidn.

ARTICULO 20°~- El trabajador debera conservar y guardar los elementos a su cargo que reciba
en sl lugar y en la oportunidad gue indique el Jefe inmediato o lo dispongan las Normas de
Seguridad o Instructivos.

ARTICULO 21°.- Los trabajadores deberan preocuparse vy cooperar con el mantenimiento y buen
estado de funcionamiento y uso de magquinarias, herramientas e instalaciones en general, tanto
lag destinadas a produccién coma las de seguridad e higiene. Deberan asimismo preocuparse
de que su area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada de obstaculos, para evitar
accidentes o que se iesione cualquiera qua transite a su alrededor.



ARTICULO 22°.- El trabajador debera informar a su Jefe inmediato acerca de las anomalias que
detecte o de cualquier elemento defectuoso que note en su trabajo, previniendo las situaciones
andmalas o peligrosas.

ARTICULO 23°,- Al término de cada stapa de la jornada de trabajo, el encargado de cada bien
municipal, debera apagar o desconectar el equipo si corresponde, para prevenir cualquiera
condicion insegura.

ARTICULO 24°.- Todo trabajador debera dar aviso inmediato a su Jefe o a cualquier ejecutivo de
la Municipalidad en su ausencia, de toda anormalidad que observe en las Instalaciones,
maquinarias, herramientas, personat o ambiente en el cual trabaje,

ARTICULD 25°.- El trabajador que padezca alguna enfermedad o que note que se siente mal, si
el malestar afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo deberd poner esta
situacion en conocimiento de su Jefe inmediato, para que éste proceda a tomar las medidas gue
el caso requiere.

ARTICULO 26°.- Cuando a julcio del Organismo Administrador se sospechen riesgos de
enfermedad profesional 0 de un estado de salud que cree situacion pefigrosa en algln
trabajador, éste tiene la obligacion de scmeterse a los exadmeanes gue se dispongan.

ARTICULQ 27°.- En el caso de producirse un accidente an la Municipalidad que lesione a algdn
trabajador, el Jefe inmediato ¢ algln trabajador procedera a la atencidn del lesionado,
haciéndolo curar por medio del botiguin de emergencia o envidndolo a la brevedad al servicio
asistencial del caso.

ARTICULO 28°.- Tode trabajador que sufra un accidente, dentro o fuera de {a Municipalidad, por
leve o sin importancia que le parezca, debe dar cuenta en el acto a su Jefe inmediate o al
Encargado de Personal.

ARTICULO 29°.- Todo accidente del trabajo, deberd ser denunclado a la Asociacién Chilena de
Seguridad, dentro de las 24 horas de acaecido. En la denuncia {{DIAT) Denuncla Individual de
Accidente del Trabajo)) deberan indicarse en forma precisa fas circunstancias en que ocurrié el
accidente.

ARTICULD 30°.- Todo trabajador esta obligado a colaborar en ia investigacion de los accidentes
que ocurran en la Municipalidad. Debera avisar a su Jefa inmediato o al Encargado de Personal,
cuando tenga conocimiento © haya presenciade cualquier accidente acaecido a algln
compafiero, aun en el caso que éste no lo estimea de importancia o no hubiese sufrido lesion.

ARTICULQ 31°.- Cada vez que ocurra un accidente, con o sin lesiones, que pueda significar la
interrupcién de una jornada de trabajo, el Jefe directo del accidentado practicard una
investigacion completa para determinar las causas que lo produjeron y enviar un informe escrito
en el plazo de 24 horas a contar det momento en que ocurrid el accidente y ser entregado al
Encargado de Personal.

ARTICULO 32°.- El trabajador que haya sufrido un accidente y que como consecuencia de él,
sea sometido a tratamiento médico, no podra trabajar en la Municipatidad sin que previamente
presente un "Certificado de Alta" dado por el Organismo Administrador.  Este control sera de
responsabilidad gel Encargado de Personal,

ARTICULO 33°- Las vias de dirculacion interna yio de evacuacidn deberdn estar
permanentemente sefaladas y despejadas, prohibiéndose depositar en ellas elementos gque
pusdan producir accidentes, especialmente en caso de siniestros.

ARTICULO 34°.- Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por fodos los
trabajadores, quienes deberan cumplir con sus instrucciones.

ARTICULO 35°- Los mismos avisos, carteles, afiches, deberan ser protegidos por todos los
trabajadores quienes deberan impedir su destruccion, debiendo avisar a fa autoridad competente
de su faita con et fin de reponerios.

ARTICULO 36°.- El trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de los equipos extintores
de incendio del sector en el cual desarrollz sus actividades, como asimismo, conocer la forma de
operarles, siendo obligacion de todo Jefe velar por la debida instruccion del personal al respecto.
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ARTICULO 37°.- Tedo trabajador que ghserve un amago, inicio o peligro de incendio, deberé dar
alarma inmediaia y se incorporara al procedimiento establecido por la Municipalidad para esios
casns,

ARTICULQ 38%- Deberé darse cuenta al Jefe Directo, inmadiatamente después de haber
ocupado un extintor de incendio para proceder a su recarga.

ARTICULO 39°- En las emergencias, los trabajadores deberan colaborar con los jefss
designados por la Municipalidad, al evacuar con calma el lugar del siniestro.

VIll.- DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 40°- Hacer abandono o ausentarse de sus labores propias en horas de trabajo ¢
salir de la Municipalidad durante su jornada de trabajo sin la debida autorizacién.

ARTICULO 41°.- Desarrollar durante las horas de irabajo, actividades personales, comerciales,
sociales, politicas o religiosas gue no tengan vinculacién con sus funciones

ARTICULO 42°- Promover o estimular entre los trabajadores comportamientos o lenguaje
inadecuado y participar de acciones ¢ situaclones gue atentan conira Ja moral y las buenas
costumbres.

ARTICULO 43°- Ravelar datos o antecedentes confidenciales o no autonzados de la
Municipalidad que haya conocide con motivo de su trabzjo en alguna dependencia de fa
Municipalidad.

ARTICULO 44°.- Adulterar registros de asistencia o cualquier instrumente ¢ documentacion
interna de la Municipalidad.

ARTICULC 45° - Ejecutar cualquier accion que perturbe el normal funcionamiento de Jas labores
municipales o menoscabe el orden y disciplina en la Municipalidad.

ARTICULO 46°- Ingresar al lugar de trabajo o trabajar bajo los efectos de drogas o alcohol, o
en estado de intemperancia, prohibiéndose terminantemente ingresar drogas o bebidas
zlcohdlicas al establecimiento, consumirla, beberia o darla a beber 0 a consumir a terceros.

ARTICULO 47°.- Fumar en cualguier oficina o dependencia municipal o encender fuegos en los
tugares que se hayan sedalado como prohibidos.

ARTICULO 48°.- Dormir, comer o preparar alimentos, en el lugar de trabajo.

ARTICULO 49°.- Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones gque siguen, sin ser el
encargado de ellas o el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, repara o accionar
instalaciones, equipos, mecanismos, sistemas eléctricos © herramientas; sacar, modificar ¢
desactivar mecanismos 0 equipos de proteccion de maguinarias o instalaciones; y detener el
funcionamiento de equipos de ventilacion, extraccion, calefaccion, desaglies y otros, que existan
en las faenas.

ARTICULO 50°.- Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones,
Instructivos acerca de |a seguridad e higiene indusiriat.

ARTICULOQ 51°.- Trabajar sin et debido equipo de seguridad o sin las ropas de trabajo que la
Municipalidad proporciona, ni respetar procedimientos de trabajo seguro.

ARTICULO 52°.- Ingresar a tode recinto de trabajo, especlalmente aquellos definidos como
peligrosos, a quienes no estén debidamente autorizados para bacerlo.

ARTICULQ 53°.- Conducir vehiculos de cualquier tipo de propiedad de la Municipalidad, sin la
autorizacién debida, ni operar equipamiente 0 maquinarias que no le corresponde.

[X.- DE LAS SANCIONES



ARTICULO 54°.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal de los trabajadores, éstos
estaran sujetos a sanciones disciplinarias por los actos u omisiones en que incurran, en
contravencion de las normas de este Instructivo interno.

ARTICULO 55°.- Tratandose de infraccionas a las normas de Higiene y Seguridad, estaran de
acuerdo a lo indicado en Art. 20° de! Decreto Supremo N° 40 del Ministerio del Trabajo y
Previsidén Social, los conceptos de muitas se destinardn a otorgar premios a ios trabajadores del
mismo establecimianto o faena, previo el descuento de un 10% para el fondo destinade a la
rehabhilitacién de alcohdlicos que establece el Art. 24° de la Ley N° 16.744.

ARTICULO 56°.- Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de las Normas de
Higiene y Seguridad, serdn regidas y sancionadas de acuerdo a su gravedad y corresponderan a
las estipuladas en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

X.- DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

ARTICULQ 57°.- La Municipalidad, deberd tener un Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
compuesto por representantes del Municipio y da los funcionarios, cuya decisiones, adoptadas
en el ejercicic de las atribuciones que les encomienda la ley N° 16.744, seran obligatorias para la
Municipalidad y los Funcionarios.

ARTICULO 58°.- E! Comité Paritario estara compuesto por seis representantes del Municipio,, 3 en
calidad de titular y 3 en calidad de suplente, vy seis representantes de los trabajadores, 3 en calidad de
titular y 3 en calidad de suplente.

ARTICULO 59°.- Los representantes de la Municipalidad de Rio Hurtado seran designadas por
el Alczalde de la Comuna.

ARTICULO 60°.- La eleccion de los representantes de fos trabajadores se efectuard medianie
votacién secreta y directa, convocada por la autoridad competente o por el Comité Paritaric de Higiene
y Seguridad que termina su pericdo.

ARTICULO 81°.- £l voto serd escrito y en éf se anotan los nombres de seis (6) candidatos: para los tres
titulares v los tres suplentes. Se considerarzn elegidos como titulares aguellas personas que gblengan las
tres mas altas mayorfas y como suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de sufragios. En caso
deempate, sedirimira por sorieo.

ARTICULO 62°.- Para ser elegidc miembro representante de los trabajadores se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad

b) Saber lser y escribir

¢) Encontrarse trabajando en la Municipalidad y con una antigiedad na inferior a un afio

d)} Ser funcionario de planta o contrata.

g) Acreditar haber asistido o cumplirlo dentro del primer 20 de ejercicio, a un curso de orientacion
de prevencidn de riesgos profesionales dictado por algin organismo del sector publico de salud v
otro organismo administradores del seguro centra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

ARTICULO 63°.- De la eleccion se levantara acta en triplicado, donde se deberd dejar constancia
del total de votantes para escoger a los representantes de los trabajadores, de los nombres con la
cantidad de votos en forma decreciente, y Ja ndmina de elegidos conforme a la votacion,

ARTICULO 64°.- Esta acta ser4 firmada por quien haya presidido la eleccién. Una copia de ella se
enviard a la Inspeccidén del Trabajo, otra a la Municipalidad y una tercera se archivard en el Comité
Paritario de Higiene y Segunidad correspondiente.

ARTICULQ 65°.- Cualquier reclamo o duda relacionada con la designacién o eleccién de los
miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad serd resuelto sin uiterior recurso, par el inspector
del Trabajo que corresponda.

ARTICULO 86°.- Una vez designado los representantes municipales y elegido los representantes de
los trabajadores, se constituird el Comité Paritario segin Decreto Supremo N°54, el cual iniciara sus
funciones al dia siguiente habil y tendra un periodo de dos 2fios de duracion.



ARTICULO §7°.- Corresponderéd al Municipio otorgar las facilidades y adoptar las madidas
necesarias para que funcionen adecuadamente el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
quienes organizaran en conformidad al presente instructivo.

ARTICULO 68°.- El Comité Paritario de Higiene y Seguridad se reunira al menos una vez al mes,
en horas de trabajo, y podrd funcionar siempre que concurra un representante municipal y un
representante de los trabajadores.

ARTICULO 69°.- Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria. En caso de
empate, deber4 solicitarse la intervencién del organismo administrador, cuyo servicio téenico en
prevencion decidird sin ulterior recurso.

ARTICULO 70°.- Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar
servicios en la Municipalidad, y cuando no asistan a tres sesiones consecutivas, sin causajustificada.

ARTICULO 71°.- Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los titulares en caso de
impedimento de éstos, por cualquier causa, o por vacancia del cargo.

Xl.- DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

ARTICULO 72°.-

» Asesorar e instruir a los trabajadores an la correcta utilizacion de los instrumentos de
protaccion personat,

»  Vigilar cumplimiento tanto por parte de la Organizacion como de los Trabajadores, de las
medidas de prevencion, higiene y seguridad.

= [dentificar e investigar causas de accidentes y enfermedades profesionales,

» Decidir si el accidente o enfermedad profesional se debid a una negligencia inexcusable
del trabajador.

» Indicar la adopcién de todas las madidas de higiene y seguridad gue sirvan para la
prevencion de Riesgos Laboraies,

» Promover la realizacion de cursos de capacitacion para los trabajadores

»  Cumplir las demas funciones ¢ misiones que le encomiende el organismo administrador
respectivo.

ARTICULO 73°.- La funciones de! Comité Paritario de preferencia seran realizadas a través de las
siguientes acciones:
+ Plan o Programa de Trabajo Anual (Fiscalizaciones, actividades de capacitacidn y otras)
= Visita a los lugares de trabajo para revisar y efsctuar andlisis de los procedimientos de
trabajo utifizacion de los medios de proteccion, impartiendo instrucciones en el momento
mismo,
* Utilizando los recursos, asesorias o colabaracicnes que se pueda obtener de los organismos
administradores.
» Organizando reuniones informativas, charlas u otro medio de difusidn

ARTICULO 74°- EI Comité Paritario debera analizar la evolucién historica de (os accidentes
laborales ocurridos en la municipalidad, a objeto de considerarlos en el disefio de sus planes
praventivos y en el disefio de sugerencias de mejoras organizacionales relativas al mismo tema.

ARTICULO 75°.- El Comité Paritario, jerarquizard los problemas encontrados de acuerdo con la
importancia o magnitud y determinara las necesidades de asesoria técnica para aspectos o
situaciones muy especiales de riesgo o que requieren estudios o verificaciones instrumentales o de
laboratorio (enfermedades profesionales).

ARTICULO 76°.- EI Comité Paritario, fijara una pauta de prioridades de las acciones y
determinard plazos de ejecucién, todo eflo armonizando la trascendencia de los problemas con
la cuantfa de las posibles inversiones y la capacigad economica del Municipio.

ARTICULO 77°.- Sera obligacién de la Municipalidad itevar un registro ordenade de todos los
accidentes del trabajo que ocurren, con los datos que se indican y cumplir con otros requerimientos
que se sedatan:

. Nombre del accidentado,
. Fecha de su contrato y funcidn que cumple en la Municipalidad



Fecha del accidente, lugar y circunstancias en que ocurre el Accidente

Diagnéstico y consecuencias si las hubiere.

La causa que provoca el accidente laberal

Medidas de higiene y seguridad que sirvan para prevencitn del tipo de accidente.
Tiempo de ausencia laboral a causa del accidente y alta si corresponde.
Frecuencia de accidentes clasificados por periedos anuales y por nivel de complejidad
Esta informacion debera estar disponible para cuando se requisra

ARTICULO 78°.- Se considera Accidente leve aguellos en la que no se encuentra en riesge la
vida del trabajador, estos pueden ser causados por:

Cores, Torceduras, Picaduras, Golpes, Caidas al mismo nivel del suelo, Caida de objetos
extrafios en los ojos

ARTICULO 79°.- Se considera accidente del trabajo grave, a agus| gue:
+ Obligue a realizar maniobras de reanimacion, u
« (Obligue a realizar maniobras de rescate, u
» QOcurra por calda de altura, de mas de 2 metros, o
« Provoque, la amputacién ¢ pérdida de cualquier parte del cuerpo, ©
» Involucre un numero tal de trabajadores que afecte el desarrolio normal del Trabajo.

ARTICULO 80°.- La Municipalidad debera promover la realizacion de cursos de adiestramiento
destinados a la capacitacion profesional de los trabajadores en organismos plblicos o privados
autorizados para cumplir esta finalidad o en el Municipio, bajo el control y direccién de esios
organismos.

XIl.- DE LA OBLIGACION DE INFORMAR

ARTICULO 81°.- La Municipalidad deber4 informar e instruir oportuna y convenientemente a todos
los funcionarios acerca de los riesgos que entradan sus labores, las medidas preventivas vy los métodos
de trabajo correctos.

ARTICULO 82°.- Informara, especificamente, acerca de ios elementos, productos y sustancias
que deban utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo; scbre ia Identificacion de los
mismaos, sobre los Iimites de exposicidn permisible de esos productos: acerca de los peligros
para la salud y sobre las medidas de contro! y de prevencion que deben adoptar para evitar
tales riesgos

ARTICULO B3°.- La obligacion de informar debe ser cumplida al momento de contratar a los
funcionarios o de crear actividades que impliquen riesgo y se hard a fravés de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad y el Departamenlo de Recursos Humanos.

ARTICULOQ 84°.- La informacién relativa al derecho a saber se puede materializar mediante los
siguientes instrumentos:

A través del Encargado de Prevencion de Riesgos si lo hay.

A traves de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

A Través de Instructivo de Higiene y Seguridad

A traves de actividades de difusion o capacitacion

A través de ia elaboracion de un documento especialmente disefiado

Xll.- DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA

ARTICULO 85°.- De acuerdo a lo que establece la Ley N° 20096 sobre Mecanismos de Control
Aplicable a (as Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono, en su en su Titulo Il De las
medidas de difusion, evaluacién, prevencién y proteccién, en su Art. 19° menciona " “Sin
perjuicio de las obligaciones establecidas en los ariicules 184° del Libro Ul del Cédigo del Trabajo
y 67° de la ley N® 18,744, el empleador adoptard las medidas necesarias para proteger
eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacién ultravioleta. Para
estos efectos los contratos de trabajo 0 reglamentos intemos de las empresas, segun el caso,
deberan especificar el uso de los elementos protectores correspondientes, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Supremo N°594 que aprueba el Reglamento sobre Condiciones
Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo”

ARTICULO 86°.- Ef trabajador debera conocer las medidas preventivas en la exposicién a las
radiaciones ultravioleta, de acuerdo 2 al Indice de UV descritas a continuacion,
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INDICE
uv

1 .
Bajo « Puede permanecer en el exterior con
2 minima proteccién.

PROTECCION

» Manténgase a la sombra durante fas
horas centrales del dla.

« Use gorro (casco)

» Crema con filtro

*» Anlecjos

= Gorro {(casco)

.

[ ]

Moderado

Crerna con filtro solar

Anteojos

Areas sombrias

7 » Dentro de lo posible no se exponga
dentro de las 10 a 14 horas

+  No se exponga al sol dentro de lo
Muy Alto posible o .

» De ser necesario apligue lo mismo
10 que la categoria previa

Alto

11 Extremo Iguai gue la categoria anterior

XIV.- DEL. ACOSO SEXUAL DENTRO DE LA INSTITUCION.

ARTICULO 87°.- Se produce Acoso Sexual, cuando una persona hombre ¢ mujer realiza en
forma indebida, por ¢ualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por
quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empieo.

ARTICULO 88¢.- LaLey quetipifica y sanciona el acose sexual considera como conducta de acoso
sexual las siguientes:

+ Aguellas situaciones en que condiciona la obtencidn de un legitimo beneficio, ascenso o en
que se amenace o perjudique la condicidon de trabaje, producto de un requerimiento de
caracter sexual indebido,

» El acoso entre pares o cualquiera que por la vla de ajercer la fuerza fisica ¢ moral realice
a un trabajador de la empresa un requerimiento sexual no congentido

+ Formular a un trabajador proposiciones deshonestas, escritas o verbales.

ARTICULO 89°.- La persona victima de acaso sexual debe hacer llegar su denuncia detallada y
por ascrito a la autoridad municipal que corresponda o directamenta a la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 90°.- La autoridad municipal que recibe la denuncia por Acoso Sexual debe tramitar
de inmediato la instruccién de una investigacion sumaria intema que se regird y regulara por la
iegislacién actual vigente.

ARTICULO 91°.- La Alcaldia, ordenara si corresponde, el pertinente sumario administrativo y en
casc de resuitar culpable el acosador o acosadora, las medidas disciplinarias a aplicarse serds
gue correspondan, cenforme a la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios
Municipales.

ARTICULO 92°.- Si se invoca falsamente la causal de acoso laboral, el funcionario{a) podra ser
sancionado{a), dependiendo la gravedad de los hechos, aplicAndole alguna de las medidas
disciplinarias que especifica la Ley N° 18.883, previa investigacion o sumario administrativo.,
XV.- DE LA VIGENCIA DEL INSTRUCTIVO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 93°.- El presente Instructivo tendra una vigencia de un ano, a contar de! 30 de enero
de 2017, pero se entendera prorrogado automaticamente, si no ha habido cbservaciones por
panrte del Comité Paritario, 0 a falta de éstos, de la Municipalidad o los trabajadores.
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DISTRIBUCION:

1. Funcionarios y trabajadores de la Municipalidad de Rio Hurtado
2. Seremi de Salud de la Regién de Coguimbo
3. Asociacion Chilena de Seguridad

Samo Alto, Abril de 2017
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